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Gesetz
zur Umsetzung der EG-Rahmenrichtlinie
Arbeitsschutz und weiterer Arbeitsschutz-Richtlinien *)

Vom 7. August 1996

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates
das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Gesetz
Uber die Durchfithrung von
MaBnahmen des Arbeitsschutzes
zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes
der Beschiftigten bei der Arbeit
(Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG)

Erster Abschnitt
Aligemeine Vorschriften

§1
Zielsetzung und Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz dient dazu, Sicherheit und Gesund-
heitsschutz der Beschéftigten bei der Arbeit durch MaB-
nahmen des Arbeitsschutzes zu sichern und zu verbes-
sem. Es gilt in allen Tétigkeitsbereichen.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fir den Arbeitsschutz von
Hausangestellten in privaten Haushalten. Es gilt nicht fiir
den Arbeitsschutz von Beschiftigten auf Seeschiffen und
in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen,
soweit dafiir entsprechende Rechtsvorschriften bestehen.

(3) Pflichten, die die Arbeitgeber zur Gewahrleistung von
Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschiftigten bei
der Arbeit nach sonstigen Rechtsvorschriften haben, blei-
ben unberiihrt. Satz 1 gilt entsprechend fir Pflichten und
Rechte der Beschiftigten. Unberiihrt bleiben Gesetze, die
andere Personen als Arbeitgeber zu MaBnahmen des
Arbeitsschutzes verpflichten.

(4) Bei offentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften
treten an die Stelle der Betriebs- oder Personalréte die
Mitarbeitervertretungen entsprechend dem kirchlichen
Recht. :

§2
Begriffsbestimmungen

(1) MaBnahmen des Arbeitsschutzes im Sinne dieses
. Gesetzes sind MaBnahmen zur Verhiitung von Unféllen

*) Dieses Gesetz dient der Umsetzung folgender EG-Richtlinien:

- Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 iiber die Durch-
fuhrung von MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit (ABl. EG Nr.
L 183 S. 1)und

- Richtlinie 91/383/EWG des Rates vom 25. Juni 1891 zur Ergéinzung
der MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes von Arbeitnehmem mit befristetem Arbeitsverhiitnis
oder Leiharbeitsverhiltnis (ABl. EG Nr. L 206 S. 19).

bei der Arbeit und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
einschiieBlich MaBnahmen der menschengerechten Ge-
staltung der Arbeit.

(2) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind:
1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
2. die zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten,

arbeitnehmerahnliche Personen im Sinne des § 5
Abs. 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes, ausgenommen
die in Heimarbeit Beschéftigten und die ihnen Gleich-
gesteliten,

w

. Beamtinnen und Beamte,

Richterinnen und Richter,

Soldatinnen und Soldaten,

. die in Werkstétten fur Behinderte Beschéftigten.

(3) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes sind natir-
liche und juristische Personen und rechtsfahige Perso-
nengeselischaften, die Personen nach Absatz 2 beschéf-
tigen.
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(4) Sonstige Rechtsvorschriften im Sinne dieses Geset-
zes sind Regelungen Uber MaBnahmen des Arbeits-
schutzes in anderen Gesetzen, in Rechtsverordnungen
und Unfallverhiitungsvorschriften.

(5) Als Betriebe im Sinne dieses Gesetzes gelten fir den
Bereich des offentlichen Dienstes die Dienststellen.
Dienststellen sind die einzeinen Behérden, Verwaltungs-
stellen und Betriebe der Verwaltungen des Bundes, der
Lander, der Gemeinden und der sonstigen Korperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die
Gerichte des Bundes und der Lander sowie die entspre-
chenden Einrichtungen der Streitkrifte.

Zweiter Abschnitt
Pflichten des Arbeitgebers

§3
Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen
MaBnahmen des Arbeitsschutzes unter Berlicksichtigung
der Umstédnde zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit
der Beschiftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die
MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit zu {iberpriifen und
erforderlichenfalls sich d&ndernden Gegebenheiten anzu-
passen. Dabei hat er eine Verbesserung von Sicherheit
und Gesundheitsschutz der Beschiftigten anzustreben.

(@) Zur Planung und Durchfiihrung der MaBnahmen
nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber unter Beruicksichtigung
der Art der Téatigkeiten und der Zahl der Beschiftigten
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1. fur eine geeignete Organisation zu sorgen und die
erforderlichen Mittel bereitzustellen sowie

2. Vorkehrungen zu treffen, daB die MaBnahmen erfor-
derlichenfalls bei allen Tatigkeiten und eingebunden in
die betrieblichen Fihrungsstrukturen beachtet werden
und die Beschéftigten ihren Mitwirkungspflichten
nachkommen kdnnen.

(3) Kosten fur MaBnahmen nach diesem Gesetz darf der
Arbeitgeber nicht den Beschéftigten auferlegen.

§4
Aligemeine Grundsatze

Der Arbeitgeber hat bei MaBnahmen des Arbeits-
schutzes von folgenden allgemeinen Grundsétzen auszu-
gehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, daB eine Gefahrdung fir
Leben und Gesundheit méglichst vermieden und die
verbleibende Geféhrdung moglichst gering gehalten
wird;

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekampfen;

3. bei den MaBnahmen sind der Stand von Technik,
Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte
arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu berilicksich-
tigen;

4. MaBnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik,
Arbeitsorganisation, sonstige Arbeitsbedingungen,
soziale Beziehungen und EinfluB der Umwelt auf den
Arbeitsplatz sachgerecht zu verknipfen;

5. individuelle SchutzmaBnahmen sind nachrangig zu
anderen MaBnahmen,;

6. spezielle Gefahren fiir besonders schutzbedirftige
Beschéftigtengruppen sind zu beriicksichtigen;

7. den Beschiftigten sind geeignete Anweisungen zu
erteilen;

8. mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wir-
kende Regelungen sind nur zuldssig, wenn dies aus
biologischen Griinden zwingend geboten ist.

§5
Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fir
die Beschéftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahr-
dung zu ermitteln, welche MaBnahmen des Arbeits-
schutzes erforderlich sind.

(@) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der
Tatigkeiten vorzunehmen. Bei gleichartigen Arbeitsbedin-
gungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer
Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Geféhrdung kann sich insbesondere ergeben
durch

1. die Gestaltung und die Elnnchtung der Arbeitsstatte
und des Arbeitsplatzes,

2. physikalische, chemische und biologische Einwirkun-
gen,

3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeits-
mitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen, Maschinen,
Geréaten und Anlagen sowie den Umgang damit,
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4. die Gestaitung von Arbeits- und Fertigungsverfahren,
Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und deren Zusammen-
wirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der
Beschéftigten.

§6

Dokumentation

(1) Der Arbeitgeber muB Uber die je nach Art der Tatig-
keiten und der Zahl der Beschiftigten erforderlichen
Unterlagen verfligen, aus denen das Ergebnis der Gefahr-
dungsbeurteilung, die von ihm festgelegten MaBnahmen
des Arbeitsschutzes und das Ergebnis ihrer Uberprifung
ersichtlich sind. Bei gleichartiger Gefédhrdungssituation ist
es ausreichend, wenn die Unterlagen zusammengefafite
Angaben enthalten. Soweit in sonstigen Rechtsvorschrif-
ten nichts anderes bestimmt ist, gilt Satz 1 nicht fiir Arbeit-
geber mit zehn oder weniger Beschiftigten; die zustan-
dige Behorde kann, wenn besondere Gefdahrdungssitua-
tionen gegeben sind, anordnen, daB Unterlagen verfigbar
sein missen.

(2) Unfélle in seinem Betrieb, bei denen ein Beschaftig-
ter getotet oder so verletzt wird, daB er stirbt oder fir mehr
als drei Tage vollig oder teilweise arbeits- oder dienst-
unfihig wird, hat der Arbeitgeber zu erfassen.

§7
"Ubertragung von Aufgaben

Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Beschaftigte hat
der Arbeitgeber je nach Art der Tatigkeiten zu bertucksich-
tigen, ob die Beschéftigten befdhigt sind, die fur die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Aufgaben-
erfullung zu beachtenden Bestimmungen und MaBnah-
men einzuhalten.

§8

Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

(1) Werden Beschaftigte mehrerer Arbeitgeber an einem
Arbeitsplatz tatig, sind die Arbeitgeber verpflichtet, bei der
Durchfilhrung der Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
bestimmungen zusammenzuarbeiten. Soweit dies fiir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschiftigten
bei der Arbeit erforderlich ist, haben die Arbeitgeber je
nach Art der Tatigkeiten insbesondere sich gegenseitig
und ihre Beschiftigten Gber die mit den Arbeiten verbun-
denen Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit der
Beschéftigten zu unterrichten und MaBnahmen zur Verhi-
tung dieser Gefahren abzustimmen.

(2) Der Arbeitgeber muf3 sich je nach Art der Tatigkeit
vergewissern, da die Beschéftigten anderer Arbeitgeber,
die in seinem Betrieb tatig werden, hinsichtlich der Gefah-
ren fir ihre Sicherheit und Gesundheit wahrend ihrer
Tatigkeit in seinem Betrieb angemessene Anweisungen
erhalten haben.

§9

Besondere Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat MaBnahmen zu treffen, damit
nur Beschéftigte Zugang zu besonders geféhrlichen
Arbeitsbereichen haben, die zuvor geeignete Anweisun-
gen erhalten haben.



