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Verordnung
Uber Arbeitsstitten

Vom 12. August 2004

Auf Grund des § 18 des Arbeitsschutzgesetzes vom
7. August 1996 (BGBI. | S. 1246), der zuletzt durch Arti-
kel 179 der Verordnung vom 25. November 2003 (BGBI. |
S. 2304) geandert worden ist, verordnet die Bundesregie-
rung sowie auf Grund des § 66 Satz 3 und des § 68 Abs. 2
Nr. 3 des Bundesberggesetzes vom 13. August 1980
(BGBI. I S. 1310), von denen § 66 Satz 3 durch Artikel 8
Nr. 2 des Gesetzes vom 6. Juni 1995 (BGBI. | S. 778) ein-
gefligt und § 68 Abs. 2 zuletzt durch Artikel 123 Nr. 2
Buchstabe a der Verordnung vom 25. November 2003
(BGBI. | S. 2304) geandert worden sind, verordnet das
Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit:

Artikel 1

Verordnung
Uber Arbeitsstéatten
(Arbeitsstattenverordnung — ArbStattV)*)

Inhaltsiibersicht

§1 Ziel, Anwendungsbereich
§ 2 Begriffsbestimmungen
§ 3 Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten

§ 4 Besondere Anforderungen an das Betreiben von Arbeits-
statten

§ 5 Nichtraucherschutz

§ 6 Arbeitsraume, Sanitdrraume, Pausen- und Bereitschafts-
rdume, Erste-Hilfe-Rdume, Unterkilinfte

§ 7 Ausschuss fur Arbeitsstatten
§ 8 Ubergangsvorschriften
Anhang Anforderungen an Arbeitsstatten nach § 3 Abs. 1

§1
Ziel, Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung dient der Sicherheit und dem
Gesundheitsschutz der Beschéftigten beim Einrichten
und Betreiben von Arbeitsstatten.

*) Diese Verordnung dient der Umsetzung

1. der EG-Richtlinie 89/654/EWG des Rates vom 30. November 1989
Uber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz in
Arbeitsstatten (Erste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Ab-
satz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (ABI. EG Nr. L 393 S. 1) und

2. der Richtlinie 92/58/EWG des Rates vom 24. Juni 1992 lber Min-
destvorschriften fur die Sicherheits- und/oder Gesundheitsschutz-
kennzeichnung am Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne
des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (ABI. EG Nr.
L 245S. 23) und

3. des Anhangs IV (Mindestvorschriften fur Sicherheit und Gesund-
heitsschutz auf Baustellen) der Richtlinie 92/57/EWG des Rates
vom 24. Juni 1992 Uber die auf zeitlich begrenzte oder ortsveran-
derliche Baustellen anzuwendenden Mindestvorschriften fiir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz (Achte Einzelrichtlinie im
Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (ABI. EG
Nr.L245 S. 6).

(2) Diese Verordnung gilt nicht fiir Arbeitsstétten in
Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen, und
mit Ausnahme von § 5 nicht

1. im Reisegewerbe und Marktverkehr,

2. in Transportmitteln, sofern diese im 6ffentlichen Ver-
kehr eingesetzt werden,

3. flr Felder, Wélder und sonstige Flachen, die zu einem
land- oder forstwirtschaftlichen Betrieb gehdren, aber
auBerhalb seiner bebauten Flache liegen.

(3) Das Bundeskanzleramt, das Bundesministerium
des Innern, das Bundesministerium fir Verkehr, Bau- und
Wohnungswesen, das Bundesministerium der Verteidi-
gung oder das Bundesministerium der Finanzen kénnen,
soweit sie hierflr jeweils zustandig sind, im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft und
Arbeit und, soweit nicht das Bundesministerium des
Innern selbst zusténdig ist, im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium des Innern Ausnahmen von den Vor-
schriften dieser Verordnung zulassen, soweit 6ffentliche
Belange dies zwingend erfordern, insbesondere zur Auf-
rechterhaltung oder Wiederherstellung der 6ffentlichen
Sicherheit. In diesem Fall ist gleichzeitig festzulegen, wie
die Sicherheit und der Gesundheitsschutz der Beschaf-
tigten nach dieser Verordnung auf andere Weise gewahr-
leistet werden.

§2
Begriffsbestimmungen
(1) Arbeitsstatten sind:

1. Orte in Gebduden oder im Freien, die sich auf dem
Gelénde eines Betriebes oder einer Baustelle befin-
den und die zur Nutzung fir Arbeitsplatze vorgesehen
sind,

2. andere Orte in Geb&duden oder im Freien, die sich auf
dem Gelande eines Betriebes oder einer Baustelle
befinden und zu denen Beschéftigte im Rahmen ihrer
Arbeit Zugang haben.

(2) Arbeitsplatze sind Bereiche von Arbeitsstatten, in
denen sich Beschéftigte bei der von ihnen auszulibenden
Tatigkeit regelmé&Big Uber einen langeren Zeitraum oder
im Verlauf der taglichen Arbeitszeit nicht nur kurzfristig
aufhalten mussen.

(3) Arbeitsraume sind die Radume, in denen Arbeits-
platze innerhalb von Geb&uden dauerhaft eingerichtet
sind.

(4) Zur Arbeitsstéatte gehoren auch:
1. Verkehrswege, Fluchtwege, Notausgénge,
2. Lager-, Maschinen- und Nebenrdume,

3. Sanitarrdume (Umkleide-, Wasch- und Toilettenrdume),
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4. Pausen- und Bereitschaftsrdume,
5. Erste-Hilfe-Raume,
6. Unterkiinfte.

Zur Arbeitsstétte gehdren auch Einrichtungen, soweit fir
diese in dieser Verordnung besondere Anforderungen
gestellt werden und sie dem Betrieb der Arbeitsstatte
dienen.

(5) Einrichten ist die Bereitstellung und Ausgestaltung
der Arbeitsstétte. Das Einrichten umfasst insbesondere:

1. bauliche MaBnahmen oder Veranderungen,

2. Ausstatten mit Maschinen, Anlagen, Mobiliar, anderen
Arbeitsmitteln sowie Beleuchtungs-, Liftungs-, Hei-
zungs-, Feuerldsch- und Versorgungseinrichtungen,

3. Anlegen und Kennzeichnen von Verkehrs- und Flucht-
wegen, Kennzeichnen von Gefahrenstellen und
brandschutztechnischen Ausristungen,

4. Festlegen von Arbeitspléatzen.

(6) Betreiben von Arbeitsstatten umfasst das Benut-
zen und Instandhalten der Arbeitsstétte.

§3

Einrichten
und Betreiben von Arbeitsstatten

(1) Der Arbeitgeber hat dafuir zu sorgen, dass Arbeits-
stétten den Vorschriften dieser Verordnung einschlieBlich
ihres Anhanges entsprechend so eingerichtet und betrie-
ben werden, dass von ihnen keine Gefahrdungen fir die
Sicherheit und die Gesundheit der Beschéftigten ausge-
hen. Der Arbeitgeber hat die vom Bundesministerium fir
Wirtschaft und Arbeit nach § 7 Abs. 4 bekannt gemach-
ten Regeln fur Arbeitsstatten zu bertcksichtigen. Bei Ein-
haltung der im Satz 2 genannten Regeln ist davon auszu-
gehen, dass die in der Verordnung gestellten Anforderun-
gen diesbezliglich erfiillt sind. Wendet der Arbeitgeber
die Regeln nicht an, muss er durch andere MaBnahmen
die gleiche Sicherheit und den gleichen Gesundheits-
schutz der Beschaftigten erreichen.

(2) Beschaftigt der Arbeitgeber Menschen mit Behin-
derungen, hat er Arbeitsstatten so einzurichten und zu
betreiben, dass die besonderen Belange dieser Beschaf-
tigten im Hinblick auf Sicherheit und Gesundheitsschutz
berlicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fiir die bar-
rierefreie Gestaltung von Arbeitsplatzen sowie von zuge-
hérigen Tiren, Verkehrswegen, Fluchtwegen, Notaus-
géngen, Treppen, Orientierungssystemen, Waschgele-
genheiten und Toilettenrdumen.

(8) Die zustandige Behorde kann auf schriftlichen
Antrag des Arbeitgebers Ausnahmen von den Vorschrif-
ten dieser Verordnung einschlieBlich ihres Anhanges
zulassen, wenn

1. der Arbeitgeber andere, ebenso wirksame MaBnah-
men trifft oder

2. die Durchflihrung der Vorschrift im Einzelfall zu einer
unverhéltnisméBigen Harte fihren wirde und die
Abweichung mit dem Schutz der Beschéftigten ver-
einbar ist.

Bei der Beurteilung sind die Belange der kleineren Betrie-
be besonders zu berlcksichtigen.
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(4) Soweit in anderen Rechtsvorschriften, insbeson-
dere dem Bauordnungsrecht der L&nder, Anforderungen
gestellt werden, bleiben diese Vorschriften unberihrt.

§4
Besondere Anforderungen
an das Betreiben von Arbeitsstéitten

(1) Der Arbeitgeber hat die Arbeitsstédtte instand zu
halten und dafiir zu sorgen, dass festgestellte Méngel
unverziglich beseitigt werden. Kénnen Maéngel, mit
denen eine unmittelbare erhebliche Gefahr verbunden ist,
nicht sofort beseitigt werden, ist die Arbeit insoweit ein-
zustellen.

(2) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass Arbeits-
statten den hygienischen Erfordernissen entsprechend
gereinigt werden. Verunreinigungen und Ablagerungen,
die zu Gefahrdungen flhren kénnen, sind unverziglich zu
beseitigen.

(3) Der Arbeitgeber hat Sicherheitseinrichtungen zur
Verhiitung oder Beseitigung von Gefahren, insbesondere
Sicherheitsbeleuchtungen, Feuerléscheinrichtungen,
Signalanlagen, Notaggregate und Notschalter sowie
raumlufttechnische Anlagen, in regelmaBigen Absténden
sachgerecht warten und auf ihre Funktionsféhigkeit pri-
fen zu lassen.

(4) Verkehrswege, Fluchtwege und Notausgénge
missen standig freigehalten werden, damit sie jederzeit
benutzt werden kdnnen. Der Arbeitgeber hat Vorkehrun-
gen zu treffen, dass die Beschéftigten bei Gefahr sich
unverzlglich in Sicherheit bringen und schnell gerettet
werden koénnen. Der Arbeitgeber hat einen Flucht- und
Rettungsplan aufzustellen, wenn Lage, Ausdehnung und
Art der Benutzung der Arbeitsstatte dies erfordern. Der
Plan ist an geeigneten Stellen in der Arbeitsstatte auszu-
legen oder auszuhédngen. In angemessenen Zeitabstén-
den ist entsprechend dieses Planes zu Uiben.

(5) Der Arbeitgeber hat Mittel und Einrichtungen zur
ersten Hilfe zur Verfiigung zu stellen und diese regelma-
Big auf ihre Vollstédndigkeit und Verwendungsfahigkeit
prifen zu lassen.

§5
Nichtraucherschutz

(1) Der Arbeitgeber hat die erforderlichen MaBnahmen
zu treffen, damit die nicht rauchenden Beschéftigten in
Arbeitsstatten wirksam vor den Gesundheitsgefahren
durch Tabakrauch geschiitzt sind.

(@) In Arbeitsstatten mit Publikumsverkehr hat der
Arbeitgeber SchutzmaBnahmen nach Absatz 1 nur inso-
weit zu treffen, als die Natur des Betriebes und die Art der
Beschaftigung es zulassen.

§6
Arbeitsraume, Sanitarraume,
Pausen- und Bereitschaftsraume,
Erste-Hilfe-Raume, Unterkiinfte

(1) Der Arbeitgeber hat solche Arbeitsrdume bereitzu-
stellen, die eine ausreichende Grundfliche und Hoéhe
sowie einen ausreichenden Luftraum aufweisen.

(2) Der Arbeitgeber hat Toilettenrdume bereitzustellen.
Wenn es die Art der Tatigkeit oder gesundheitliche Griin-
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de erfordern, sind Waschrdume vorzusehen. Geeignete
Umkleiderdume sind zur Verfigung zu stellen, wenn die
Beschéftigten bei ihrer Téatigkeit besondere Arbeitsklei-
dung tragen muissen und es ihnen nicht zuzumuten ist,
sich in einem anderen Raum umzukleiden. Umkleide-,
Wasch- und Toilettenrdume sind fir Manner und Frauen
getrennt einzurichten oder es ist eine getrennte Nutzung
zu ermdglichen. Bei Arbeiten im Freien und auf Baustel-
len mit wenigen Beschéftigten sind Waschgelegenheiten
und abschlieBbare Toiletten ausreichend.

(8) Bei mehr als zehn Beschaftigten, oder wenn
Sicherheits- oder Gesundheitsgriinde dies erfordern, ist
den Beschéftigten ein Pausenraum oder ein entspre-
chender Pausenbereich zur Verfligung zu stellen. Dies gilt
nicht, wenn die Beschéftigten in Blrordumen oder ver-
gleichbaren Arbeitsrdumen beschaftigt sind und dort
gleichwertige Voraussetzungen fur eine Erholung wéh-
rend der Pause gegeben sind. Fallen in die Arbeitszeit
regelmaBig und haufig Arbeitsbereitschaftszeiten oder
Arbeitsunterbrechungen und sind keine Pausenrdume
vorhanden, so sind fir die Beschéftigten Raume flr
Bereitschaftszeiten einzurichten. Schwangere Frauen
und stillende Mditter miussen sich wahrend der Pausen
und, soweit es erforderlich ist, auch wahrend der Arbeits-
zeit unter geeigneten Bedingungen hinlegen und ausru-
hen kdnnen.

(4) Erste-Hilfe-Rdume oder vergleichbare Einrichtun-
gen missen entsprechend der Unfallgefahren oder der
Anzahl der Beschéftigten, der Art der ausgelbten Tatig-
keiten sowie der raumlichen GréBe der Betriebe vorhan-
den sein.

(5) Fur Beschaftigte auf Baustellen hat der Arbeitgeber
Unterkilinfte bereitzustellen, wenn Sicherheits- oder Ge-
sundheitsgrinde, insbesondere wegen der Art der aus-
gelbten Téatigkeit oder der Anzahl der im Betrieb be-
schéftigten Personen, und die Abgelegenheit der Baustel-
le dies erfordern und ein anderweitiger Ausgleich vom
Arbeitgeber nicht geschaffen ist.

(6) FUr Sanitarraume, Pausen- und Bereitschaftsrau-
me, Erste-Hilfe-Raume und Unterkiinfte nach den Absat-
zen 2 bis 5 gilt Absatz 1 entsprechend.

§7
Ausschuss fiir Arbeitsstatten

(1) Beim Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit
wird ein Ausschuss fiir Arbeitsstatten gebildet, der sich
aus folgenden sachversténdigen Mitgliedern zusammen-

setzt:
zwei Vertreter der privaten Arbeitgeber,

ein Vertreter der 6ffentlichen Arbeitgeber,

drei  Vertreter der fur die Verordnung zustandigen Lan-
desbehdrden,

drei  Vertreter der Gewerkschaften,

drei  Vertreter der Unfallversicherungstrager,

drei sachverstandige Personen, insbesondere aus der

Wissenschaft.

Die Mitgliedschaft ist ehrenamtlich.
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(2) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit
beruft, soweit méglich auf Vorschlag der entsprechenden
Verbdnde und Korperschaften, die Mitglieder des Aus-
schusses und fUr jedes Mitglied einen Stellvertreter. Der
Ausschuss gibt sich eine Geschéftsordnung und wahlt
den Vorsitzenden aus seiner Mitte. Die Geschaftsord-
nung und die Wahl des Vorsitzenden bedirfen der
Zustimmung des Bundesministeriums fur Wirtschaft und
Arbeit.

(3) Zu den Aufgaben des Ausschusses gehort es,

1. Regeln zu ermitteln, wie die in dieser Verordnung
gestellten Anforderungen erfullt werden kénnen, und

2. das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit in
Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
in Arbeitsstétten zu beraten.

Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben soll der Aus-
schuss die allgemeinen Grundsétze des Arbeitsschutzes
nach § 4 des Arbeitsschutzgesetzes berlcksichtigen.

(4) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit
kann die vom Ausschuss nach Absatz 3 ermittelten
Regeln bekannt machen.

(5) Die Bundesministerien sowie die zustandigen
obersten Landesbehdrden kénnen zu den Sitzungen des
Ausschusses Vertreter entsenden. Diesen ist auf Verlan-
gen in der Sitzung das Wort zu erteilen.

(6) Die Geschafte des Ausschusses fuhrt die Bundes-
anstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin.

§8
Ubergangsvorschriften
(1) Soweit fiir Arbeitsstatten,

1. die am 1. Mai 1976 errichtet waren oder mit deren Ein-
richtung vor diesem Zeitpunkt begonnen worden war
oder

2. die am 20. Dezember 1996 eingerichtet waren oder
mit deren Einrichtung vor diesem Zeitpunkt begonnen
worden war und fur die zum Zeitpunkt der Einrichtung
die Gewerbeordnung keine Anwendung fand,

in dieser Verordnung Anforderungen gestellt werden, die
umfangreiche Anderungen der Arbeitsstitte, der
Betriebseinrichtungen, Arbeitsverfahren oder Arbeitsab-
laufe notwendig machen, gelten hierfir nur die entspre-
chenden Anforderungen des Anhangs Il der Richtlinie
89/654/EWG des Rates vom 30. November 1989 Uber
Mindestvorschriften fir Sicherheit und Gesundheits-
schutz in Arbeitsstatten (ABI. EG Nr. L 393 S. 1). Soweit
diese Arbeitsstatten oder ihre Betriebseinrichtungen
wesentlich erweitert oder umgebaut oder die Arbeitsver-
fahren oder Arbeitsablaufe wesentlich umgestaltet wer-
den, hat der Arbeitgeber die erforderlichen MaBnahmen
zu treffen, damit diese Anderungen, Erweiterungen oder
Umgestaltungen mit den Anforderungen dieser Verord-
nung Ubereinstimmen.

(2) Die im Bundesarbeitsblatt bekannt gemachten
Arbeitsstattenrichtlinien gelten bis zur Uberarbeitung
durch den Ausschuss fir Arbeitsstatten und der
Bekanntmachung entsprechender Regeln durch das
Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit, lAngstens
jedoch sechs Jahre nach Inkrafttreten dieser Verordnung,
fort.



